Allegato "A" all'atto
Rep. 231892
Racc. 11202
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - Denominazione - E' costituita, una Sccieta Coopera-
tiva di produzicne e lavoro con sede nel Comune di Rionero in
Vulture, dencominata "PRISMA Soc. Coop." La Cooperativa potra
istituire sedi secondarie, succursali, agenzie, rappresen-
tanze, sia in Italia che all'estero, nei modi e termini di
legge. Per tutto quantc non espressamente previsto nel pre-
sente statutc e nei relativi regolamenti attuativi, si ap-
plicano le disposizioni del codice civile e delle leggi spe-
ciali sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia di
societd per azioni, in quanto compatibili con la disciplina
cooperativistica.
Art. 2 - Durata e adesioni - La Cooperativa ha durata fino al
31 dicembre 2080 e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea straordinaria. La Cooperativa, previa delibera
del consiglio di amministrazione aderisce, accettandone gli
statuti e i regolamenti, alla Lega nazionale delle Cooperative
e Mutue.
TITOLO IIX
S8COPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo mutualistico - Lo scopo mutualistice che i soci
intendono perseguire & quello di ottenere, nell'ambito del-
l'oggetto sociale, tramite 1la gesticne in feorma associata,
alle migliori condizioni rispette a quelle ottenibili sul
mercate, le migliori condizioni economiche e sociali.
Al fini del raggiungimento degli scopi scociali e mutualistici,
i socl instauranoc con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipo-
logie previste dalla legge, ovverc in qualsiasi altra forma
consenta la legislazione italiana.
Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato ail
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n.,142.
la cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzi non socl. Riguardo ai rapporti mutualistici la coope-
rativa deve rispettare il principio della parita di tratta-
mento tra i soci-cooperatori.
Art. 4 - Oggetto sociale - La Cooperativa 81 propone di;
- far conseguire ai soci le migliori condizioni economiche,
soclali e professionali possibili;
- promuovere l'autc finanziamento della Cooperativa stimolando
lo spirito di previdenza e risparmio dei soci raccogliendo
prestiti limitatamente ad essi ed esclusivamente ai fini del

conseguimento dell'oggetto sociale;

- collaborare allo sviluppo ed alla propaganda del Movimento,

Cooperativo e Mutualistico. A tali fini provvede all'esercizig




di una impresa:
1) Per l'assunzione ed esecuzione diretta o in appalte di

lavori edili, stradali, ferroviari, idrogeologici, eceologici
ed in genere di lavori inerenti alla industria delle costru-
zioni.

2} Per la produzione, commercializzazione e vendita di late-
rizi ed affini.

3) Per 1la produzicne, commercializzazione e vendita di com-
ponenti prefabbricati e manufatti di ogni genere per 1'edi-
lizia.

4) Per la produzione, cocmmercializzazione e vendita di at-
trezzature per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti di
ogni tipo e per la pulizia in genere.

5) Per 1la produzione, commercializzazione e vendita di im-
ballaggi di qualsiasi materiale (legno, cartone, polistirclo,
BCC. o).

6) Per la costruzione di impianti di riciclaggio e recupero in
genere di rifiuti di gualsiasi tipo.

7) Per la realizzazione di impianti tecnologici e di laveri
speciali, indotti dalle attivita menzicnate ai punti prece-
denti. La Cooperativa per il conseguimento dell'cggetto so-
clale, il completamento della propria gamma merceologica, il
miglior sfruttamento della propria rete commerciale, potra
inoltre vendere prodotti di terzi.

8) Per costruire, assumere interferenze o partecipazioni sotteo
qualsiasi forma, in imprese costituite in conscrzi e societa
di gqualsiasi tipe di oggetto, comprese quelle finanziarie,
gspecie se svolgono attivitd analoghe, complementari o acces-
sorie all'oggetto sociale, comprese le societd di cui agli
articoli dal 2505 al 2510 del c.c..

9) Per sviluppare 1l'istruzione professionale e culturale,
l'attivita ricreativa e mutualistica in genere a favore dei
soci o direttamente, istituendo apposite sezioni rette da
particolari regolamenti per la gestione dei fondi speciali
assegnati a tali scopli o anche partecipandec con tali fondi ad
altri Enti mutualistici e cooperative che si propongonc lo
svolgimento delle attivitd innanzi indicate della cui crea-
zione pud rendersi promotrice.

Essa potra, fra l'altro:

1} intraprendere attivita atte a procurare lavoro ai propri
soci;

2) assumere la concessione in appalto dei lavori, servizi e
forniture dello Stato o da Enti pubblici o da Privati:

3) costruire alloggl da vendere al libero mercato ed ai propri
soci;

4) istituire o gestire cantieri, stabilimenti, officine, im-
pianti e magazzini, necessari per lTespletamento delle atti-
vitd sociali;:

5} acquistare aree, in piena proprietad o in diritto di su-
perficie, prenderle e cederle in affitto;



6) gestire spacci, trattorie, mense popolari, sale di ritrovo,
di divertimento e spettacolo, palestre e campi sportivi, am-~
bulatori, c¢olonie, case di riposo, circeoli ricreativi, wvil-
laggi turistici, scuole e biblicteche popolari, borse di
studio ecc.; organizzare attivita turistiche e svolgere ogni
altra attivita affine, connessa e comungue complementare a
quelle di cui sopra.

Per la realizzazione dei suddetti scopi la Cooperativa potra:
a) prendere a noleggio, in locazicne anche finanziaria, in
affitto, in comodato: immobili, impianti, macchinari, at-
trezzature e mobili di ogni specie;

b} cedere a noleggio, in locazione anche finanziaria, in af-
fitto, in comodato fabbricati, immobili, impianti, macchinari,
attrezzatura e mobili di ogni specie che non servissero anche
momentaneamente alla Cooperativa;

¢) costruire, ricostruire, ristrutturare, acquistare ¢ pren-
dere in affitto fabbricati, anche come sede scociale, magazzini
officine ed immobili in genere, impianti, macchinari, mate-
riali necessari all'esercizio dell'impresa sociale, attrez-
zature e mobili di ogni specie;

d) cedere a chiungue in proprietd, anche a riscatto qualsiasi
bene mobile ed immobile di proprieta della Cooperativa, com-
presi guelli sopra descritti.

La societd inoltre potra svolgere le seguenti ulteriori at-
tivitd, previe necessarie autorizzazioni:

- l'attivita di pianificazione, progettazione e gestione in-
tegrata di tutti i servizi no core di supporto alle attivita
primarie di un'azienda, di coordinazione dello spazio fisico
di lavoro con le risorse umane, integrando principi di busi-
ness administration, architettura, scienze ingegneristiche e
comportamentali, per assicurare la funzionalitd degli ambienti
di lavoro e contribuire cosi al successoc del team di lavoro
delle organizzazioni, di ottimizzazione dei processi, di ef-
ficienza dei servizi e di riduzione dei costi, anche attra-
versc percorsi di esternalizzazione di una gestione sovente
onercsa e complessa, che distoglie l'attenzicne delle aziende
verse il proprio core business;

manutenzione ed installazione di impianti chiavi in mano di
cogenerazione, di produzione energetica da biomassa, di pa-
lificazione per pale eoliche, e di impianti fotovoltaici;

-~ la progettazione degli interventi di miglioramento delle
situazioni esistenti (attivita lavorative, materiali, mac-
chine, impianti e attrezzature, dispositivi di protezione
individuale e collettivi, locali e ambienti di lavoro, ergo-
nomia, sistema di gestione aziendale della sicurezza, ecc.)

-~ 1l'elaborazione piani di emergenza ed evacuazione degli in-
sediamenti; elaborazione piani di sicurezza e di coordinamento
per il committente e/o il progettista;

1'analisi strumentali dei rischi presenti nell''ambiente di
(rilevazioni fonometriche e fotometriche, microclima,

lavore




monitoraggi ambientali di inquinanti atmosferici chimiei,
fisici e biologici, termografie, vibrazioni ed elettromagne-
tismo)

- 1'organizzazione corsi di formazione ed informazione per
tutte le risorse umane, formazione dei responsabili aziendali
mediante affiancamentc periodico, corsi di formazione per
datori di lavoro, rls, rspp, didattica in genere;

- la consulenza per la presentazione di progetti formativi, di
sviluppo sostenibile, di governance territoriale, di trasfe-
rimento tecnologico e di supporto all''innovazione, di coo-
perazione, internazionalizzazione, sviluppo economico, anche
attraverso 1 bandi europei, nazionali, regiocnali e di qual-
siasi dimensione gecgrafica ¢ territoriale, anche attraverso
la costituzione di a.t.s./a.t.i. (associazioni temporanee di
scopo/impresa), usufruendo di centributi europei, nazionali,
regionali, provinciali e comunali

- servizi di progettazione per utilizzo di fondi comunitari,
consulenza su predisposizione di progetti a valere su fondi
gomunitari, su fondi nazionali e regiocnali;

- pilanificazione e studio delle azioni per la cooperazione
transnaziocnale e di partenariati di sviluppo locale, compreso
lo sviluppe industriale e/o commerciale; ricerca ed innova-
zicone;

- gestione integrata del rifiuti in tutte le sue fasi, e dei
servizi di igiene ambientale gquali, ad esempic, raccolta ge-
neralizzata e differenziata dei Rifiuti Solidi Urbani, spe-
ciali ed assimilabili, nonché assimilati e relativo trasporto
nei luoghi di conferimento stabiliti da norme regionali,
provinciali o comunali, nonché&, a titolo ulteriormente esem-
plificativo, la raccolta dai cestini gettacarta, dei rifiuti
cimiteriali, di quelli di origine sanitaria, dei fanghi, dei
rifiuti wvari ed ingombranti, delle siringhe, degli scarti di
macellazione ecc; raccgolta differenziata di wvetro, carta,
metalli, plastica ed altri prodeotti, dei rifiuti verdi; pu-
lizia deli suoli ed aree pubbliche e delle aree verdi; pulizia
di contenitori di rifiuti; stoccaggio dei rifiuti provenienti
dalle raccolte differenziate;

- realizzazione, ristrutturazione, gestione e manutenzione
delle aree adibite e/o adibibili a parchi, giardini ed aree
verdi in genere;

~ gestione globale dei servizi cimiteriali;

- realizzazione, gestione e manutenzione della segnaletica
stradale

- gestione dei servizi di pulizia e custodia degli immobili -
incluse le scuole, ospedali, presidi sanitari;

- depurazione, smaltimento e trattamento degli scarichi e dei
fanghi sia <¢ivili che agriceoli e/o industriali, ordinari e
speciali, per conto di Comuni ed altri enti pubblici, ovvero
di privati;

- studio, progettazione, realizzazione e gestione, sia in



forma diretta che indiretta, di impianti per lo stoccaggio ed
il trattamento dei rifiuti;
- produzicne di energia derivante dal razionale reimpiego dei
suddetti rifiuti, costruzione e gestione di impianti di in-
cenerimento e di compostaggio aercbico ed anaerobico dei ri-
fiuti;
- studio, progettazione, ricerca e sviluppo di nuove tecno-
logie e processi a mincore impatto ambientale relativamente
alle finalita sociali;
~ reinserimente nel ciclo produttivo dei rifiuti con ecarat-
teristiche di materie prime ¢ meno, mediante attivita di re-
cupero, selezione e stoccaggio, nonché la commercializzazione
delle stesse ¢ dei relativi prodotti;
- l'organizzazione e la gestione, anche attraverso il recupero
di strutture dismesse, di servizi volti a favorire le sviluppo
turistico; - la gestione di alberghi, motels, wvillaggi turi-
stici, residernze turistiche alberghiere, alloggi agrituri-
stici, case ed appartamenti per vacanze, strutture di affit-
tacamere, bar, ristoranti.
La Cooperativa potra sveolgere qualsiasi attivita connessa ed
affine all'oggetto sociale nonché compiere tutti gli atti e
concludere tutte le coperazicni contrattuali di natura immo-
biliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od
utili alla realizzazicne dei fini e delle attivita della
societd e comunque sia indirettamente che direttamente atti-
nenti ai medesimi, nonché fra l'altro, per la sola indicazione
esemplificativa:
- dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo-
mici, consortili fideussori diretti a consolidare e sviluppare
il movimente ccoperativo ed agevolarne gli scambi, gli ap-
provvigionamenti ed il credito;
- concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi
altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 1l'ot-
tenimento del creditc agli enti cui la Cooperativa aderisce
nonché a favore di altre Cooperative;
~ intraprendere iniziative dirette a modificare l'attuale
legislazione a favore della Cocperazione e per nuovi indirizzi
di politica economica che consentono uno sviluppo della coo-
perativa attraverso finanziamenti pubblici, come struttura
produttiva alternativa all'impresa capitalistica.

TITOCLO III

80CI

Art. 5 - Soci ordinari - Il numerc dei soci & illimitato e non
pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Posscno essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa-
citad di agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato
una capacitd professicnale neil settori di cui all'oggetto
della cooperativa o che comunque possano collaborare al rag-

giungimento dei fini sociali con la propria attivita lavo-/

rativa o professionale.




L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del
socio all'attivitd econcmica della cooperativa; l'ammissione
deve essere coerente con la capacitd econcomica della
cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo
periodo.

Incltre, le nuove ammissieni non devonec compromettere 1'ero-
gazione del servizio mutualistico in favore dei soci preesi-
stenti. Non possono essere socl coloro che, esercitando in
proprio imprese identiche o affini a quella della cooperativa,
svolgano un'attivita effettivamente concorrente o in contrasto
con gquella della cooperativa stessa. A tal fine, il consiglio
di amministrazione dovrd valutare i settori ed i mercati e-
conomici in culi operano i soci, nonché le loro dimensioni
imprenditoriali.

Art. 6 - Soci speciali - II consiglio di amministrazione pud
deliberare, nei limiti previsti dalla legge, l'ammissione di
nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione
nell'interesse :

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, i1l consiglio di
amministrazione pud ammettere alla categoria del soci speciali
coloro che debbano completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli sceopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio & lungo
periodo della cooperativa. Nel caso di cui alla lettera b) del
comma 1, l'organo amministrative pud ammettere alla categoria
dei soci speciali colore che sono in grado di concorrere,
ancorché parzialmente, al raggiungimente degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lunge
periodo della cooperativa. La delibera di ammissione del
consiglio di amministrazione, in conformitd con quanto pre-
visto da apposito regolamento, stabilisce: 1. la durata del
periodo di formazione o di inserimento del socio speciale; 2.
i criteri e le modalita attraverso i guali si articolano le
fasi di formazione professiocnale o di inserimento nell'assetto
produttivo della cooperativa; 3. le azioni che il socio spe-
ciale deve sottoscrivere al momento dell'ammissione, in misura
comungque non superiore al 50% (cinquanta per cento) di quello
previsto per i soci ordinari. Ai socl speciall pud essere e-
rogato il ristorno, previsto dall'articolo 25, anche in misura
inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di forma-
zione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa.
Ai soci speciali non spetta comungue l'attribuzione dei ri-
storni nelle forme di aumento del capitale sociale o di e-
missione di strumenti finanziari.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto




solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
l'approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in assem-
blea i soci cooperatori ordinari,.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
elettc nel consiglio di amministrazione della cooperativa.

I soci speciali non possono essere computati ai fini dell'e-
sercizio dei diritti previsti dall'articole 2545-bis del co-
dice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge
e dall'articolo 12 del presente statuto. Il recesso ha effetto
per gquanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutua-
listico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data
di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi
previsti dalla legge e dall'articolo 13 del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inseri-
mente, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che
spettano agli altri soci cooperatori a condizione che, come
previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,

egli abbia rispettatoe i doveri inerenti la formazione pro-
fessionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di
partecipazione all'attivitd economica della cooperativa,
finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione a-
ziendale. In tal <caso, 1l consiglio di amministrazione deve
comunicare la delibera di ammissione in gualitd di socio or-
dinario all'interessato, secondo le modalita e con gli

effetti previsti dall'articolo 8. In caso di mancato ri-
spetto dei suddetti livelli, il consiglio di amministrazione
pud deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti
del socioc speciale secondo i1 termini e le modalita previste
dall'articole 13.

Art. 7 -~ Domanda di ammissione - Chi intende essere ammesso
come socio dovrda presentare al consiglio di amministrazione
domanda scritta che dovra contenere:

a) se persona fisica, 1l'indicazione del nome, cognome, resi-
denza, data e luogo di nascita e cittadinanza;

b) l'indicazione della effettiva attivitad svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze posse-
dute;

¢) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in
contrastc con gquella della cooperativa;

d) 1l'ammontare di capitale socilale che intende sottoscrivere,
il quale non dovrd comunque essere inferiore, né superiore al
limite minimo e massimo fissati dalla legge e dal presente
statuto prevedendesi, in particolare, che le azioni sotto-
scritte da ciascun socio non possanc essere in numero infe-

riocre a 291;
e} la dichiarazione di piena conoscenza ed integrale accet-




tazione dello Statuto e dei Regolamenti della Cooperativa, con
1'impegno di attenersi al presente statuto ed alle delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche
devono essere riportati, in sostituzione dei dati elencati
nella lettera a) del comma 1, la denominazione dell'ente, la
sede legale, la data di costituzione, l'oggetto sociale, il
cognome e nome delle persone che ne hanno la rappresentanza
legale ed il codice fiscale ed allegata copia dell'atto co-
stitutivo e dello statuto vigente, dichiarati conformi al-
l'originale dal Presidente dell'ente e dal Presidente del
Collegio sindacale, nonché l'estratte autentico della deli-
berazione di adesione alla Cooperativa assunta dall'organo
statutariamente competente, contenente la dichiarazione di
conoscenza ed integrale accettazione dello Statuto e dei Re-
golamenti della Cooperativa.

Art. 8 - Procedura di ammissione - Il consiglioc di ammini-
strazione, accertata la sussistenza dei requisiti e delle
condizioni di cui al precedente articolo 5 e l'inesistenza
delle cause di incompatibilita indicati dal medesimoc articolo
5, delibera entro sessanta giorni

sulla domanda e stabilisce 1le modalita ed i termini per il
versamente del capitale sociale. La delibera di ammissione
deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura degli
amministratori nel libro dei soci. In caso di rigetto della
domanda di ammissione, il consiglio di amministrazione deve
motivare entro sessanta giorni la relativa delibera e comu-
nicarla all'interessato. In tal caso, l'aspirante socio pud,
entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiledere che sulla
demanda di ammissicne si  pronunci 1'assemblea dei soci in
occasione della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di
amministrazione, questtultime & tenuto a recepire guante
stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa. Il consiglio
di amministrazione illustra nella relazione di bilancio le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-
sione di nuovi soci.

Art. 9 - Obblighi del socio - I soci sonoc obbligati:

a) al versamento: - delle azionli sottoscritte, secondo quanto
stabilito ai sensi del precedente articolo 8, comma 1;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione; del sovrapprezzo,
eventualmente determinato dall'assemblea in sede di appro-
vazicne del bilancio su proposta degli amministratori;

b} all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Per tutti 1 rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci
& quello risultante dal 1libro soci.

¢) a mettere a disposizione le loro capacitd ed il loro lavore



in relazione al tipo e allo stato dell'attivitd svolta, nocnche
alla gquantitd delle prestazioni di lavero disponibile per la
cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto
instaurate e ferme restando le esigenze della cooperativa.
Art. 10 - Diritti dei soci - I soci hanno diritto di esami-
nare il libro dei soci e il libro delle adunanze e delle de-
liberazione dell'assemblea e di ottenerne estratti a proprie
spese,

Quando almeno wun decimo del numerc complessivo dei soci lo
richieda, ovvero almeno un ventesimo gquando la cooperativa ha
pitt di tremila soci, gli stessi hannc inoltre diritto ad e-
saminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni

del consiglio di amministrazione e il libro delle delibera-
ziocni del comitato esecutivo, se esiste. L'esame deve essere
svelto attraversce un rappresentante, eventualmente assistito
da un professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata e-
secuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle ob-
bligazioni contratte con la cooperativa

Art. 11 - Perdita della qualitd di soeio - La qualita di socio
si perde: 1. per recesso, esclusione o per causa di morte, se
il socic & persona fisica; 2, per recesso, esclusione, fal-
limente, scioglimento o ligquidazione se il socio & diverso da
persona fisica.

Art., 12 - Recesso del sogio - Cltre che nei casi previsti
dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiun-
gimento degli scopi sociali il cui rapporto di lavoro subor-
dinato, autonomc o di altra natura sia cessatto per gualsiasi
motivo.

E' vietato in ogni caso il recesso parziale.

Lz dichiarazione di recesso deve essere comunicata con rac-
comandata alla cooperativa.

Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro
sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i
motivi <che, &a norma della legge e del presente statutec, le-
gittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, il consi-
glio di amministrazione deve darne immediata comunicazicne al
socic <¢che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comu-
nicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al
successivo art. 45.

I1 recesso ha effetto per gquanto riguarda il rapporto sociale
e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda, trasmessa all'interes-
sato mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritornoc o
con ogni altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevi-

mento da parte del socio.
Art. 13 - Esclusione - L'esclusione & deliberata dal consiglig
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d'amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge,
nei confronti del soclo: a) che perda i requisiti per 1'am-
missione alla cooperativa; b) che non sia pill in condizione di
avolgere 1'attivitd lavorativa dedotta nel contratto sociale,
c) <che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente a-
dottate dagll organi sociali, con inadempimenti che non con-
sentano la prosecuzione del rapporto; d) che, senza giusti-
ficato motivo, si renda moroso nel versamento delle azioni
sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti
contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
tibilita previste dall'articole 5, o che comunque svolga ©
tenti di svolgere attivitd in concorrenza alla cooperativa; f)
che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti wvaluta-
bili guale notevole inadempimente degli okblighi sociali; g)
che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali alla
coocperativa o assuma iniziative o comportamenti pregiudizie-
voli per il conseguimento dello scopo mutualistice o del-
l'oggetto sociale; h) che venga condannato con sentenza penale
irrevocabile per reati che importino l'interdizione anche
temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati che per le
modalitd di esecuziocne e la gravita non consentano la prose-
cuzione del rapporto. i) che abbia subito unin provvedimento
di licenziamento per giustificatc motivo oggettivo nell'ambito
delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini
dell'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito
dei lavoratori; 1) che nell'esecuzione del rapporto di lavoero
subordinato subisca un provvedimento di licenziamento per
motivi disciplinari per giusta causa o giustificato motive
soggettivo; m}) 11 cuil ulteriore rapporto di lavoro non su-
bordinato sia stato risolto dalla cooperativa per inadempi-
mento. Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro
sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera
racccmandata con ricevuta di ritorno, o con ogni altro mezzo
idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte del socio
che pud attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo
45,

L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno ¢ con ogni altro mezzo idoneo a garantire
la prova del ricevimento da parte del socio.

L'esclusione comporta la risoluzione del rapporto mutuali-
stico.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 14 - Liquidazione = I soci receduti, decaduti, od e-
sclusi, hanno soltanto 11 diritto al rimborso del capitale
sociale da essi effettivamente versato a cui aggiungere il
sovrapprezzo pagato in sede di acquisizione della qualita dei
soci ove versato e non capitalizzato e decurtare le perdite



imputabili al capitale, in proporzicne alle quote possedute e,
la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio del-
l'esercizio, nel guale lo scioglimento del rapporto scociale,
limitatamente al socio, diventa operativo.
I1 diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spet-
tante alla cooperativa fino alla coencorrenza di ogni proprio
eventuale c¢redito liquido ed esigikile, viene fatto valere
entro centottanta glornl successivi alla approvazione del
bilancio. In cgni caso 1'Organo Amministrativo potra, quando a
suo insindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la so-
cietd ed 1 soci, dilazionare il rimborso fino a cinque anni
dall'approvazione del suddetto bilancio, in pil rate con la
corresponsione dei relativi interessi legali.
Art. 15 - Morte del sccico - In caso di morte del socio, gli
eredi o legatari del socio defunto hanno diritte di ottenere
11 rimborso del capitale interamente liberato, eventualmente
rivalutato, nella misura e con le modalita di cui al prece-
dente articolo 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazicne del capitale di
spettanza, atto notorioc o altra idonea documentazione, dalla
guale risulti chi sono gli aventi diritto. Nell'ipotesi di piu
eredi o legatari, essi dovranno indicare quello tra essi che
li rappresenterd di fronte alla cooperativa, entroc 6 mesi
dalla data del decesso. In difetto di tale designazione si
applica 1l'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile. Gii eredi
provvisti dei requisiti per 1'ammissicone alla Cooperativa
possono richiedere di subentrare nella partecipazione del
socio deceduto. L'ammissione sard deliberata dal consiglio di
amministrazione, previo accertamento dei requisiti, con le
modalitd e le procedure di cui al precedente articolo 8. In
mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi del precedente
art. 14.
Art. 16 - Termini di decadaenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilitad dei soci cessati — I soci receduti od esclusi e
gli eredi del socio deceduto devono richiedere il rimborsc del
capitale versatc ed eventualmente rivalutato entro i 5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizic nel
guale lo scioglimento del rapporte sociale & divenuto opera-
tive. Qualora la richiesta di rimborso non venga effettuata
nel termine suddetto, il relative capitale & devoluto con
deliperazione del consiglio d'amministrazione al fondo di
riserva legale.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI
Art. 17 - Norme applicabili - Ferme restando le disposizioni
di cui al Titoleo III del presente Statuto, possono essere
ammessi alla Cooperativa soci finanziatori, di cui all'art.
2526 eod. civ. Rientranc in tale categoria anche i soci sov-
ventori disciplinati dall'art. 4 della legge 31 gennaio 1992,
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n.59, nonché i possessorl delle azioni di partecipazione
cooperativa di cui agli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59,
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai
soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a
proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili con la
natura del rapperto. Non si applicano le disposizioni con-
cernenti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibi-
1ita e le condizioni di trasferimento.

Art. 18 - Imputazione a capitale sociale - I conferimenti dei
soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezione del
capitale sociale della Cooperativa. A tale sezione del capi-
tale sociale & altresi imputato il fondo per il potenziamento
aziendale costituito con i1 conferimenti dei soci sovventori,
di cul al successivo art. 26 del presente Statuto. I confe-
rimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni no-
minative trasferibili del wvalore di Euro 51,64 (Euro cin-
quantuno/64) ciascuna. I versamenti sulle azioni sottoscritte
dai soci finanziatori da liberarsi in denare poirannc essere
effettuati guanto al wventicingue per cento all'atto della
sottoscrizione e la parte restante nei termini da stabilirsi
dal consiglio di amministrazione.

Art. 19 - Trasferibilita dei titoli - Salvo contraria dispo-
sizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei ti-
toli, 1le azioni dei soci finanziatori possono essere sotto-
scritte e trasferite esclusivamente previc gradimento del
consiglio di amministrazione. II sSocio finanziatore che in-
tenda trasferire le azioni deve comunicare al consiglio di
amministrazione 11 proposto acquirente ed il consiglio ha la
facoltd di pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione. In caso di mancato gradimento del soggetto
acqguirente indicato dal scocic che intende trasferire i titoli,
il consiglio provvedere ad indicarne altro gradito.

Decorsc il predetto termine, il socic sard libero di vendere
al proposto acquirente. La cooperativa ha facoltd di non e-
mettere i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma 1, c.c.

Art. 20 - Modalitd di emissione e diritti amministrativi dei
soci finanziatori - L'emissione delle azioni destinate ai soci
finanziatori deve essere disciplinata con deliberazione del-
l'assemblea straordinaria con la quale devone essere stabiliti
l'importo complessivo dell'emissione e le modalitd di eser-
cizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse,
ovvero l'autorizzazicone agli amministratori ad escludere o
limitare lo stesso, in conformitd con quanto previsto dagli
artt. 2524 e 2441 cod. civ. e in considerazicne dei limiti
disposti per i soci ordinari dalle lettere b) e &) dell'ar-
ticolo 2514, che dovrd essere specificata su proposta motivata
degli amministratori. Con la stessa deliberazione potranno
altresl essere stabiliti il prezzo di emissione delle azioni,
in proporzione all'importo delle riserve divisibili di cui al



successivo articolo 26, lettera e), ad esse spettante, e gli
eventuali diritti patrimconiali ovverc amministrativi even-
tualmente attribuiti ai portatori delle azioni stesse in de-
roga alle disposizioni generali contenute nel presente sta-
tuto. A ciascun sccic finanziatore & attribuito un numero di
voti proporzicnale al numeroc delle azioni sottoscritte. Qua-
lora siano emesse azioni al sensi dell'articolo 4 della legge
31 gennaio 1992, n. 59, a ciascun socioc sovventore non possonc
tuttavia essere attribuiti pit di cingue voti.

Al soci ordinari non possono essere attribuiti veti in gqualita
di sottoscrittori di strumenti finanziari.

I wvoti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non
devono superare il terzo dei wvoti spettanti all'insieme dei
socl presenti o rappresentati in ciascuna assemblea. Qualora,
per gqualunque motiveo, si superi tale limite, i voti dei soci
finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro la
misura consentita, applicande un coefficiente correttive de-
terminate dal rapporto tra il numero massimo del voti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da

essi portato., Ai soci finanziatori, in considerazione del-
l'interesse che essi hanno nell'attivita sociale, & riservata
la nomina di almeno un amministratore e un sindaco effettivo e
supplente, nonché di un ligquidatore in caso di scicglimento
della cocoperativa. Tale nomina sara deliberata a maggioranza
dei voti spettanti ai soli soci finanziatori. La deliberazione
dell'assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci
finanziatori pud prevedere la nomina da parte di tale cate-
goria di un numerc maggiore di amministratori ¢ sindaci,
purché non superiore ad un terzo dei complessivi membri del-
1'organe. La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i
compiti che vengono attribuiti al consiglio di amministra-
zione ai fini del collocamentc dei titoli.

Art. 21 - Diritti patrimoniali a recesso dei soci finanziatori
- Le azioni dei soci finanziatori seono privilegiate nella
ripartizione degli utili nella misura stabilita dalla deli-
berazione dell'assemblea straordinaria di cui al precedente
articolo 20. Qualora sia attribuito, il privilegio deve essere
corrisposto anche nel caso in cui 1'Assemblea decida di non
remunerare le azioni dei soci cooperateori. A favore dei soci
sovventori e delle azioni di partecipazione cooperativa il
privilegio opera comungue nel rispetto dei limiti stabiliti
rispettivamente dagli articoli 4 e 5 della legge 31 gennaio
1992, n. B59. La remunerazione delle azioni sottoscritte dai
soci cooperatori, in gualita di soci finanziatori, non pud
essere superiore a due punti rispetto al limite previsto per i
dividendi dalla lettera a) dell'articole 2514 c.c. La delibera
di emissione di cui al precedente articclo 20, comma 1, pud
stabilire in favore delle azioni destinate ai soci finanzia-
tori 1l'accantonamento di parte degli utili netti annuali a
riserva divisibile, in misura proporzicnale al rapporto t
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capitale conferito dai soci finanziatori medesimi e patrimonio
netto. La riduzione del capitale sociale in conseguenza di
perdite non comporta riduzione del valore nominale delle a-
zioni dei soccli finanziatori, se non per la parte di perdita
che eccede il wvalore nominale complessivo delle azioni deil
soci cooperatori. In caso di scioglimento della Cooperativa,
le azioni di scecio finanziatore hanno diritto di prelazione
nel rimborso del capitale sociale, rispetto a quelle del soci
cooperatori, per il loro intero valore. Ai fini della deter-
minazione del valere delle azioni si terra conto sia del va-
lere nominale, sia della guota parte di riserve divisibili,
ivi compresa la riserva da sovrapprezzo. Cltre che nei casi
previsti dall'art. 2437 cod. eiv., il diritto di recesso
spetta ai seoci finanziatori guando sia decorso il periodo
minimo di tre anni a decorrere dalla data di iscrizione nel
libro soci. Fermi restando i casi previsti dalla legge, la
deliberazione di emissione delle azioni pud escludere la
possibilita di recesso, ovvero stabilire un periodo maggiore.
In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, 11 rimborso delle
azioni dovra avvenire secondo le modalita previste dagli artt.
2437-bis e seguenti, cod. civ., per un importo corrispondente
al valore nominale e alla quota parte di riserve divisibili ad
esse spettanti, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.

Art. 22 - Azioni di partecipazione cooperativa - Con delibe-
razione dell'assemblea ordinaria la Cooperativa pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo e all'ammodernamentc aziendale, secondo quanto sta-
bilito dalltart. 5, legge 31 gennaio 1992, n. 59.

In tal caso, la Cooperativa pud emettere azioni di parteci-
pazione cooperativa, anche al portatore se interamente libe-
rate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripar-
tizione degli utili. Le azioni di partecipazione cooperativa
posSsono essere emesse per un  ammontare non superiore alla
minor somma tra il valore contabile delle riserve indivisibili
o del patrimonic netto risultante dall'ultime bilancio cer-
tificate e depositato presso il Ministero competente. Le a-
zioni di partecipazione cooperativa devonc essere offerte in
opzione, in misura non inferiore alla metd, ai soci e al la-
voratori dipendenti della Cooperativa.

Alle azioni di partecipazione cooperativa spettanc i privilegi
patrimeniali stabiliti dal precedente articoclo 21.

Con apposite regolamento, approvato dall'assemblea ordinaria
dei socl, sono determinate le modalitd attuative delle pro-
cedure di programmazione di cui al primo comma del presente
articolo. L'Asemblea speciale degli azionasti di partecipa-
zione, determina le modalitd di funzicnamento dell'assemblea
stessa e di nomina del rappresentante comune.

Il rappresentante comune degli azionisti di partecipazione pud
esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pud assistere
alle assemblee dei scoci, con facolta di impugnarne le deli-



berazioni; provvede all'esecuzione delle deliberazioni del-
l'assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori di
azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della Co-
operativa.
Art. 23 - Diritti di partecipazione alle assemblee - I soci
finanziatori partecipanc alle assemblee generali dei soci
mediante votazioni separate. Ricorrendo le condizioni stabi-
lite dalla legge ovvero dal presente Statuto, i soci finan-
ziatori sono costituiti in assemblea speciale. L'assemblea
speciale & convocata dal consiglic di amministrazione della
Cooperativa o dal rappresentante comune della categoria,
guando gquesti lo ritengano necessario ¢ quando ne sia fatta
richiesta da almenc un terzo dei possessori di azioni nomi-
native della categoria. Le modalita di funzionamento delle
assemblee speciali sono determinate in base a quanto previsto
dagli artt. 2363 e seguenti, cod. civ., in quantc compatibili
con le successive disposizioni degli articoli 29 e seguenti
del presente Statuto.
Art. 24 -~ Strumenti finanziari di debito - Con deliberazione
dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere
obbligazioni, nonché strumenti finanziari di debito diversi
dalie obbligazioni, ai sensi degli artt. 2410 e seguenti, cod.
civ. In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa as-
semblea straordinaria, sono stabiliti: - l'importo complessivo
dell'emissione, 1l numero dei titoli emessi ed il relativo
valore nominale unitario; - le medalita di circolazione; - i
criteri di determinazione del rendimentc e le medalita di
corresponsione degli interessi; - il termine di scadenza e le
modalitd di rimborso. La deliberazione dell'assemblea sta-
bilisce altresi 1 compiti che vengeno attribuiti al con-
siglio di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme
di legge e dal precedente articolo 23.

TITOLO V

RISTORNI
Art. 25 - Ristorni - L'assemblea che approva il bilancio pud
deliberare, su proposta del consiglio di amministraziocne,
l'ercgazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto
limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vi-
dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo

dei
gente,
apposito regolamento.

La ripartizione del ristorno
effettuata considerando la gquantitd e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti tra la cooperativa ed il socie
stesso, su proposta dell'Organo Ammnistrativeo. I ristorni
base dei seguenti criteri,

ai singoli soci, dovra essere

dovranno essere ripartiti sulla
considerati singolarmente o combinati tra loro:
- ore lavorate e retribuite nel corsc dell'anno;

- gqualifica professionale
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- compensi erogati
~ tempo di permanenza in Cooperativa
- tipologia del rapporto di lavoro.
TITOLO VI

PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIC SOCIALE
Art. 26 - Elementi costitutivi - Il patrimonic della coope-
rativa & costituito:
a. dal capitale sociale, che & variabile ed & feormato:
1) dall'ammontare delle azioni sottoscritte dai Soci coope-
ratori;
2) dalle azioni dei soci finanziatori, emesse dalla Societa;
3) dalle azioni di partecipazione cooperativa destinate alla
realizzazione di programmi pluriennali di sviluppo ed ammo-
dernamento, emesse dalla Societa;
tutte le azioni, comunque, avranno ciascuna il valore unitario
di Euro 51,64 (cingquantuno/64).
b. dalla riserva legale
c. dall'eventuale sovrapprezzo azioni
d. dalle eventuali riserve divisibili collegate all'esistenza
di strumenti finanziari partecipativi di soci finanziatori
e. dalla riserva straordinaria e da ogni altrc fondo di ri-
serva costituito dall'assemblea e/o previsto per legge.
Le riserve, salve quelle di cui alle precedenti lettere c¢) e
d), sono indivisibili e, conseguentemente, ncn possonc essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della coo-
perativa, né all'atto del suo scioglimento.
La cooperativa pud costituire uno o pill patrimoni destinati a
specifici affari nei limiti ed alle condizioni previste dagli
articoli 2447 e ss. del codice civile.
Art. 27 - Caratteristiche delle azioni cooperative - Le azioni
non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli velontari,
né essere cedute senza l'autorizzazione del consiglio di am-
ministrazione. Il socio che intenda trasferire le proprie a-
zioni deve darne comunicazione al consiglic di amministrazione
con lettera raccomandata. Salvo espressa autcorizzazione del
consiglio di amministrazione, la cessione pu= essere effet-
tuata esclusivamente per l'intero pacchetto di azicni detenuto
dal scocio. Il provvedimento del consiglic di amministrazione
deve essere comunicate al scocio entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta, decorsi i guali il socio & libero
di trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve
iscrivere nel libro dei soci l'acquirente, a condizicne che lo
stesso abbia i requisitl previsti dall'articolo 5. In casc di
diniego dell'autorizzazione, il consiglio di amministrazione
deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro ses-
santa giorni al solo interessato, il quale, entro i successivi
sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare le procedure
arbitrali di cul all'articolec 45. la cooperativa ha facoltd di
non emettere le azioni ai sensi dell'articolo 2346, comma 1,

del codice civile.



Art. 28 - Bilancioc di esercizio - L'esercizio sociale va dal 1
gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni eser-
cizio sociale il cdnsiglio di amministrazione provvede alla
redazione del bilancio, previo esatto inventaric, da compi-
larsi in conformita alle norme di legge. Il bilancioc deve
essere presentate all'assemblea dei soci per 1'approvazione
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano le condi-
zioni di cui all'ultimo comma dell'articoleo 2364 e.e., cer-
tificate dal consiglio di amministrazione in sede di relazione
sulla gestione. L'assemblea che approva il bilancio delibera
sulla ripartizione dei ristorni nel rispetteo dei limiti e
delie modalita previste dal precedente articolo 25 e, suc-
cessivamente sulla distribuzione degli utili annuali desti-
nandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-
vista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59,
nella misura del 3%;

¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaic
1992, n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effetti-
vamente versato in misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutua-

listici;
e) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finan-
ziatori, dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione
cooperativa nei 1imiti e secondo le modalitd stabiliti dal
Titolo IV del presente statuto;

f} la restante parte a riserva straordinaria ovverc ai fondi
di cui alla lettera e) dell'art. 26. Gli importi destinati
all'erogazicone del ristorno, all'incrementc delle riserve a-
venti natura indivisibile e al Fondo mutualistico debbeno
essere superiori a quelli destinati alla remunerazione del
capitale sociale e alla costituzione ed incremento delle ri-
serve divisibili. Gli utili debbonc essere prevalentemente
destinati a finalita mutualistiche, intendendoc per tali

1'incremento delle riserve di natura indivisibkbile, il con-

tributo al Fondo mutualistico e l'erogazione del ristorno.
TITOLO VII

ORGANO ASSEMELEARE
Art. 25 - Assemblee - Le assemblee sono ordinarie e straor-
dinarie.
Art. 30 - Assemblea ordinaria - L'assemblea ordinaria:
approva il bilancio; procede alla nomina delle cariche so-
ciali, nel rispetto della eventuale riserva di nomina a favore
dei possessori di strumenti finanziari di cui al Titolo IV e
in ogni caso con modalita tali da consentire ai soci finan-
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ziatori la nomina in assemblea generale del numero di ammi-
nistratori loro spettante conformemente all'articolo 20 e alla
relativa delibera di emissione; nomina i sindaci e il presi-
dente del collegio sindacale e provvede alla loro revoca;
conferisce l'incarico, sentite il collegio sindacale, al
soggetto al gquale & demandato il controlle contabile e prov-
vede alla sua revoca; determina il compenso degli ammini-
stratori e dei sindaci, nonché il corrispettivo spettante al
soggetto al gquale & demandato il controllo contabile; delibera
sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci; de-
libera sull'eventuale domanda di ammissione proposta dall'a-
spirante socioc ai sensi dell'articelo 8; delibera sull'even-
tuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articeclo 25 del
presente statuto; approva i regolamenti interni, con le mag-
gioranze previste per le assemblee straordinarie; delibera
sull'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico; delibera
sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge
e dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli ammi-
nistratori. Delibera, all'occorrenza, un pianc di crisi a-
ziendale, con le relative forme d'apporto, anche economico, da
parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi,
nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il
programma di mobilita. L'assemblea ordinaria deve essere
convocata: a) almeno una volta all'annc entro i centoventi
giorni successivi dalla chiusura dell'esercizio sociale. Il
termine & di centottanta giorni qualora la cooperativa sia
tenuta alla redazione del bilancio consclidato ovveroc se lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura e
all'oggetto della cooperativa. Gli amministratori segnalano
nella relazione al bilancio, prevista dall'art. 2428, le ra-
gioni della dilazione; b) gquando il Consiglio di Amministra-
zione lo ritenga necessario; c¢) dal collegio sindacale nei
casl previsti dall'art. 2406 del C.C. d) dagli amministratori
o, 1in loro vece, dai sindaci entro trenta giorni dalla rice-
zione della richiesta, gqualora gquesta sia fatta per iscritto
e con indicazione delle materie da trattare, di almenc il 10%
dei soci aventi diritto al voto al momento della richiesta. La
convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti
sui gquali l'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta
degli amministratori o sulla base di un progetto o di una
relazione da essi predisposta.

Art. 31 - L'assemblea straordinaria - L'assemblea straordi-
naria delibera: 1) sulle modificazioni dello statuto;

2} sulla nomina, sostituzioni e poteri dei liquidatori; 3) su
ogni altra materia attribuitale dalla legge; 4) sull'emissione
degli strumenti finanziari ai sensi dell'articeclo 20 del
presente statuto

Art. 32 - Modalitd di convocazione - IT consiglio di ammini-
strazione convoca le assemblee ordinarie e straordinarie me-
diante avviso contenente 1'ordine del giorno, il luogo, la



data, l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata almeno 24 ore dopo la prima. L'avviso & inviato
per lettera raccomandata o comunicazicne via fax o altro mezzo
idonec a garantire la prova del ricevimento da parte di cia-
scun socio avente diritto di wvoto e del rappresentante comune
di ciascuna categoria di strumenti finanziari privi del di-
ritto di voto, almeno 8 giorni prima dell'adunanza.

I1 consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo comma,
usare gualungue altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle
assemblee.

Art. 33 - Costituzione dell'assemblea dei soci e validita
delle deliberazioni - Hanno diritto di wvote nell'Assemblea i
soci iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni
dalla data di convocazione, che siano in regola con i versa-
menti dovuti a qualsiasi titolo alla Ccoperativa e nei con-
fronti dei quali non sia stato avviato il procedimento di e-
sclusione; 1 soci con minore anzianitd di iscrizione possono
presenziare all'Assemblea, senza diritto di intervento e di
voto. Ogni socio ha un voto, qualunque sia il numero delle
azioni possedute. Al socio persona giuridica possono essere
attribuiti fino ad un massimo di cingue voti in relazione
all'ammontare della partecipazione sottoscritta e/o al numero
dei propri associati o soci. L'assemblea ordinaria & rego-
larmente costituita, in prima convocazione, con la presenza,
diretta o per delega, di tanti soci che rappresentino almenc
la metd pill uno dei voti spettanti a tutti i soci con diritto
di wvoto; in seconda convocazione l'assemblea delibera sugli
oggetti che avrebbero dovute essere trattati nella prima,
qualunque sia il numero dei soci presenti. L'assemblea stra-
ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione con
la presenza, diretta o per delega, di tanti soci che rappre-
sentino almenc la metd piu uno dei voti spettanti a tutti i
soci con diritto di voto. I soci intervenuti che riuniscano un
terzo dei voti rappresentati nell'Assemblea, se dichiarano di
non essere sufficientemente informati sugli oggetti posti in
deliberazione, possono chiedere che 1'Assemblea sia rinviata a
non oltre cinque giorni; queste diritte non pud esercitarsi
che una sola volta per lo stesso oggetto. L'assemblea ordi-
naria e straordinaria delibera a maggioranza assoluta dei voti
presenti e rappresentati. L'Assemblea & presieduta dal Pre-
sidente della Cooperativa, i1l quale verifica la regolarita
della costituzione, accerta l'identitd e la legittimazione dei
presenti, regola 1l suo svolgimento ed accerta i risultati
delle votazioni; svolge le funzioni di segretario il Consi-
gliere o il dipendente della Cooperativa designato dal Pre-
sidente; 1'assistenza del segretario non & necessaria quando
il verbale dell'assemblea & redatto da un notaio.

le - deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale
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redatto senza ritardo e sottoscrittce dal Presidente e dal
segretario, che deve consentire, per ciascuna votazione ed
anche per allegato, l'identificazione dei scci, astenuti o
dissenzienti e nel quale devono essere riassunte, su richiesta
dei soci, le dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
In particolare, c¢iascun socio astenuto o dissenziente, su
richiesta del Presidente, ha l'onere ai fini della eventuale
impugnativa della delibera e guindi della identificazione
della sua dichiarazione di voto, di compilare gli appositi
allegati predisposti e messi a disposizione dalla cocperativa.
Tl verbale dell'Assemblea straordinaria & redatto da un no-
taio.

Art. 34 - Deroghe al voto par testa - Per i soci finanziatori
si applica 1l'articolo 20 del presente statuto. Per i soci
speciali si applica l'articolo 6 del presente statuto.

Art. 35 -~ Rappresentanza nell'assemblea dei soci - I scci
cooperatori che, per gualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanno la facoltad di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socic avente diritte al voto, esclusi gli amministratori, i
componenti dell'organo di controllo ed i dipendenti sia della
cooperativa che di societa da questa controllate. Ad ogni
socio non possono essere conferite pit di 5 deleghe. I soci
finanziatori possono conferire delega alle condizioni e nei
limiti di cui all'articole 2372 c.c., II socio imprenditore
individuale pud essere rappresentato anche dal coniuge, dai
parentl entrc il terzo gradeo & dagli affini entroc il secondo,
a condizione che collaborino nell'impresa del socio.

Art, 36 - Assemblee separate - Ove si verificasserc i pre-
supposti di legge di cui all'articoclo 2540 c.c., la coopera-
tiva istituisce le assemblee separate. Il consiglio di ammi-
nistrazione convoca le assemblee separate nei modi e termini
previsti per l'assemblea generale. Il termine di preavviso
deve essere rispettato per la prima assemblea separata. Allo
scopo di facilitare la partecipazione dei soci e, conseguen-
temente, la ccnvocazione e lo svolgimento delle assemblee
separate, 1 soci della cooperativa sono raggruppati in Se-
zioni, in particolare avendo riguardo alle zone ove

esistano sedi secondarie o unita locali. Tali sezioni potranno
essere cCcreate anche in zone prive delle strutture suddette,
quando per numero dei soci ed importanza di  attivita sia
ritenuto opportunc per il funzionamento della cooperativa.
Ciascuna sezione non pud essere formata con un numerc infe-
riore a cingue soci. Qualora il numeroc di soci di una sezione
si riduca al di sotto della soglia sopra stabilita, il con-
siglic di amministrazione provvede ad assegnare i soci alla
sezione piu vicina. Tutte le norme previste per lo svolgimento
dell'assemblea generale, ordinaria o straordinaria, si ap-
plicano alle assemblee separate. Ogni assemblea separata de-
libera sulle materie che formanc oggetto dell'assemblea ge-




nerale e nomina i delegati all'assemblea generale, in con-
formitd con 1 criteri stabiliti da apposito regelamento. In
ogni casec, nell'assemblea generale deve essere assicurata la
proporzionale rappresentanza delle minoranze espresse dalle
assemblee separate. Tutti i1 delegati debbono essere soci.
Rimane fermo il diritto dei soc¢l che abbiano partecipato al-
l'assemblea separata di assistere all'assemblea generale.
Titolo VIII

Consiglic di amministrazione
Art. 37 - Composizione del consiglio di amministrazione. No-
mina e cessazione degli amministratori - Il Consiglio di am-~
ministrazione & composto da un numero di membri compreso fra
un minimo di 3 ed un massimo di 5, eletti dall'Assemblea,
previa determinazione del lorc numero, fra i soci iscritti da
almeno tre mesi. Salvo gquanto previsto per i soci finanziatori
dall'articolo 20 del presente statuto, l'amministrazione della
cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci,
purché la maggioranza degli amministratori sia scelta tra 1
socli cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soci co-
operatori persone giuridiche. Gli amministratori durano in
carica per tre esercizi ma possonc essere rieletti.
Salvo gquanto previsto dall'articole 2390 c¢.c., gli ammini-
stratori possonc ricoprire incarichi negli organi di ammini-
strazione di altre imprese a condizicne che essi siano for-
malmente autorizzati da apposito atto deliberativo del con-
siglic di amministrazione della cooperativa. La mancanza di
tale atto deliberative comporta la decadenza dall'ufficio di
amministratore.
Articolo 38 ~ Funzionamento del Consiglio di Amministrazionea -
IT Consiglio di amministrazicne nella sua prima seduta, nomina
fra i propri componenti il Presidente della Cooperativa e il
Vice Presidente, che sostituisce il Presidente in caso di
impossibilita di quest'ultimo ad esercitare le proprie com-
petenze. Il consiglic di amministrazione pu¢o affidare speci-
fici incarichi a singoli amministratori o a un comitato ese-
cutive, delegande loro 1 necessari poteri e precisando i
contenuti, i limiti e le modalitd di esercizic della delega.
Non possono essere delegati 1 poteri concernenti le materie
indicate dall'articolo 2381, comma 4, c.c., nonché i poteri in
materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il
consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma
collegiale nei «casi in cul oggetto della decisione sia la
remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il
conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo
d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societd. Gli amministratori o il comitato
esecutivo cui siano stati affidati particolari incarichi ri-
feriscono al consiglio di amministrazione e al collegio sin-
dacale, periodicamente e 1in ogni caso almeno ogni sei mesi,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile

21




22

evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla coopera-
tiva e dalle sue controllate. Al Consigliere al quale siano
affidati incarichi & riconosciutc il compenso e/c il rimborso
spese nella misura stabilita dal Consiglioc di Amministrazione,
con il parere faveorevole del Collegio sindacale se istituito.
Articole 39 - Compiti del Consiglio di amministrazione - II
Consiglio di amministrazicne provvede, in conformita alla
legge ed allo Statuto, alla gestione della Cooperativa, di cui
ha l'esclusiva competenza e responsabilita, per il miglior
consequimento delle scopo mutualistico e dell'oggetto sociale,
compiendo tutti gli atti di ordinaria e stracordinaria ammi-
nistrazione che non siano espressamente demandati, dalla legge
¢ dal presente Statuto, all'Assemblea. Il Consiglio di ammi-
nistrazione, in particolare, oltre alle ulteriori attribu-
zioni previste dalla legge e da altre disposizicni del pre-
sente Statuto:

a. assume i provvedimenti ad esso demandati dalle Statuto in
materia di ammissione, recesso, esclusione e decesso dei soci
e di liquidazione della relativa quota sociale;

b. propone all'Assemblea, contestualmente alla presentazione
del bilancic di esercizio, il sovraprezzo di cui all'articolo
2528, comma 2, del Codice civile;

c. predispone 1 Regolamenti statutari, che disciplinanc i
rapporti tra la Cooperativa ed i soci, ed i Regolamenti or-
ganizzativi, che disciplinanc il funzionamento della Coope-
rativa, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

d. delibera l'acquisto o il rimborsc delle azioni proprie nei
limiti e alle condizioni di legge;

e. relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di
esercizio, sul criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistice e sulla sussistenza del
requisito della prevalenza mutualistica o sulle azioni che si
intendone intraprendere per riacquistare il requisito stessco
in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articeole 2545-o0-
cties c¢.c. Nella medesima relazione il consiglio di ammini-
strazione deve illustrare le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Articolo 40 - Convocazione del Consiglio di amministrazione e
validitd dellae deliberazioni - II Consiglio di amministrazione
& convocatc dal Presidente tutte le volte che lo ritenga op-
portunc e, comungue, almenc una volta all'anno; deve essere
convecato, nei successivi quindici giorni, gqualora ne sia
fatta richiesta, con la indicazione delle materie da trat-
tare, da almeno un terzo dei Consiglieri o dal Collegio sin-
dacale., Il Consiglioc & regeolarmente costituito con la presenza
della maggioranza dei Consiglieri in carica e le deliberazioni
sono validamente adottate se riportano il voto favorevole
della maggicranza assoluta dei Consiglieri presenti, purché
tali wvoti non siano inferiocri ad un terzo dei componenti



complessivamente eletti. Il Consiglio pud deliberare, con il
voto favorevole di tutti i Consiglieri in carica, che la
presenza alle riunioni possa avvenire anche medianti mezzi di
telecomunicazione; in tal caso,con la stessa deliberazione
deve essere approvato il Regolamento dei lavori consiliari che
ne disciplini le modalitad di svolgimento e di verbalizzazione,
Articole 41 - Presidente del Consiglic di amministraziocne e
della Societid - 1 II Presidente del Consiglio di amministra-
zione e della Cooperativa é nominato dal Consiglioc ed ha la
firma e 1la rappresentanza legale della Cooperativa nonché
tutti i poteri di ordinaria amministrazione.
2. Al Presidente, in particolare, competono:
a. la stipula dei contratti e degli atti di ogni genere per
il conseguimento dell'oggettc sociale, previo preventive
consenso del Consiglio di amministrazicone, ove previsto;
b. la nomina, revoca e sostituzione di avvocatl e procuratori
nelle lite attive e passive riguardanti la Cooperativa presso
qualungque organo di giurisdizione ordinaria e speciale;
c. l'affissione, presso la sede sociale ed in lucgo accessi-
bile ai soci, di un estratto del processo verbale relativo
alla pit recente revisione cooperativa o ispezione straordi-
naria eseguita dagli organi competenti ai sensi delle di-
sposizioni vigenti;
d. gli adempimenti previsti dall'articolo 2383, quartc comma,
del Codice civile per la iscrizicone nel Registro delle imprese
dei Consiglieri e dall'articolo 2400, terzo comma, per la i-
scrizione della nomina e della cessazione dei Sindaci.
Qualora 11 Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle
proprie funzioni, gueste sono svelte dal Vice Presidente, la
cui firma fa piena prova, nei confronti dei soci e dei terzi,
dell'assenza o impedimento del Presidente.
Titolo IX

COLLEGIC SINDACALE
Art. 42- Compiti e funzionamento del Collegic sindacale e
dell'organo di controllo contabila - 1. Il Collegio sindacale,
"se nominato”™, wvigila sull'osservanza della legge e dello
Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione
ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrative e contabile adottato dalla Societd e sul suo
concreto funzionamento. 2. Fino a quando la Societa non sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato, compete al
Collegio sindacale, ovvero ad un revisore contabile esterno,
il controllo contabile della Societd. Quando la Societa non
nomina il Collegic Sindacale, il controlle contabile &€ eser-
citato da un revisore contabile o da una societd di revisione
ai sensi dell'art.2409 bis e seg. c.c. iscritti nel registro
istituito presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze.
3. Il Collegio sindacale, in particolare, oltre alle attri-
buzioni previste dalla legge e da altre disposizioni del
presente Statuto: a. vigila sulla conformita alla legge, al
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presente Statuto ed alle deliberazicni dell'Assemblea delle
delibere assunte dal Consiglio di amministrazione e dei
provvedimenti esecutivi delle stesse, disposti dal Presidente;
b. accerta la regolare tenuta dei libri sociali; c¢. accerta,
almeno ognli novanta giorni, la consistenza dei valori depo-
sitati presso la Societa e dei valori e titoli di proprieta
della medesima o ricevuti in pegno, cauzione o custodia; d.
accerta la regolare gestione e la rispondenza alle disposi-
zioni in vigore dei prestiti effettuati dai soci alla Societa;
e. richiede la convocazione del Consiglic di amministrazione o
dell'Assemblea quande le risultanze delle attivita di vigi-
lanza e di controlle svolte lo rendano necessario, indicando
gli argomenti sui quali tali organi sono invitati ad adottare
i provvedimenti di competenza; f. convoca 1'Assemblea, as-
gsolvendo i relativi adempimenti, in casc di omissione o di
ingiustificato ritardo da parte del Consiglio di amministra-
zione, pud altresi previa comunicazione al Presidente del
Consiglio di amministrazione, convocare 1'Assemblea qualora
nell'espletamento del suo incarice ravvisi fatti censurabili
di rilevanti gravita e vi sia urgente necessitd di provvedere;
g. cura la iscrizione nel Registro delle imprese, entro trenta
giorni, della cessazione dei Consiglieri dall'ufficio per
qualsiasi causa; h. provvede all'asseverazione della dichia-
razione sostitutiva di cui all'articolo 6 del Decreto legi-
slative 2 agosto 2002, n. 220.

4, 1 sindaci devono assistere alle riunioni del Consiglio di
amministrazione e dell'Assemblea. 5. Il Collegio deve riunirsi
almeno ogni novanta giorni; delle riunioni deve redigersi
processo verbale, trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Collegio sindacale e sottoscritto dagli
intervenuti.

6. Il Collegio sindacale é& regolarmente costituito con la
presenza della maggicranza dei Sindaci e delibera a maggio-
ranza assoluta deil presenti. Il Sindaco dissenziente ha di-
ritte di fare iscrivere a verbale i motivi del proprio dis-
senso.

7. La nomina del Collegio sindacale & obbligatoria nei casi
previsti dall'art. 2477 codice civile.

Articolo 43 - Composizione, nomina e doveri del Ceollegic
sindacale e dell'organo di controllo contabile - 1 I1 Collegio
sindacale, se nominate, si compone di tre membri effettivi
eletti dall'Assemblea, che ne nomina, contemporaneamente, il
Presidente ed elegge due Sindaci supplenti, I Sindaci sup-
plenti non fanno parte del Collegic sindacale e non parteci-
pano alle sue riunioni. Qualora siano stati emessi strumenti
finanziaril dotati di diritti di amministrazione, ai possessori
di tali strumenti pud essere consentito di eleggere un Sindaco
effettivo.

2. Almeno un membro effettivo ed unco supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili
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istituito presso il Ministerc dell'Econcmia e delle Finanze.
I restanti membri, se non iscritti in tale registro, devono
essere scelti fra gli iscritti negli albi pro fessionali in-
dividuati c¢on decreto del Ministro dell’Economia e delle
Finanze o fra i professori universitari di ruolo in materie
economiche o giuridiche. Qualora il Collegio sindacale eser-
citi anche il contrello contabile, in deroga a quanto prece-
dentemente previsto, tutti i membri, effettivi e supplenti,
devono essere iscritti nell'Albc dei revisori contabili presso
il Ministero dell'Economia e delle Finanze.
3. I Sindaci effettivi durano in carica tre esercizi e scadono
alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loroc carica; la
cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui 1l Cellegio & state ricostituito. I Sindaci
possono essere rielettdi.
4. Il compenso dei Sindaci effettivi e del Presidente del
Collegio wviene fissato dall'Assemblea all'atto della nomina e
per l'intera durata del mandato.
5. In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un Sindace,
subentranc i supplenti in ordine di etd. I nuovi Sindaci re-
stanc in carica fino alla prima Assemblea, che deve provvedere
alla nomina dei Sindaci effettivi e supplenti necessari per
l'integrazione del Collegio; i nuovi nominati scadono insieme
con gquelli in carica. Se con i Sindaci supplenti non si com-
pleta 11 Collegio ovverc se viene a mancare il Presidente,
deve essere richiesta al Consiglio di amministrazicne la
convocazione dell'Assemblea perché provveda all'integrazione
del Collegio medesimo. In caso di sostituzione del Presidente,
la presidenza del Collegic & assunta, fino alla sua nomina,
dal Sindaco pit anzianc di eta.
6. I Sindaci possono essere revocati solo per giusta causa; la
deliberazione di revoca deve essere approvata con decreto dal
Tribunale, sentito l'interessato.
7. Come precisato, il controllo contabile & esercitato da un
revisore contabile o da una societd di revisione ai sensi
degli artt. 2409 bis e seguenti del c.c.
TITOLO IX.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 44 - Scioglimento anticipato e devoluzione del patrimono
- Lo scioglimente anticipato della Cooperativa, gquande ne
ricorrano i presupposti di cui all'articolo 2545-duocdecies del
Codice Civile, & deliberato dall'Assemblea straordinaria, la
quale, c¢cn le maggioranze previste per le modificazioni dello

Statuto, decide:
a il numero dei liquidatori e le regele di funzicnamento del
collegio in caso di pluralita di ligquidatori:

b. la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della Cooperativa;
e. 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione
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i poteri dei liguidatori, con particolare riguardo alla ces-—
sione di singoli beni o diritti o blocchi di essi; gli atti
necessari per la conservazione del valeore dell'impresa, ivi
compreso 1l suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami,
in funzione del migliori realizzo.
Il patrimonic sociale risultante dalla liquidazione sara de-
voluto nel seguente ordine:
a) a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato ai sensi del precedente ar-
ticolo 28, lettera e), ovverc attraverso l'erogazione del
ristorno o l'imputazione di riserve divisibili;
b) all'assegnazione ai soci di ulteriori importi il cui valore
sia pari alla queta parte delle riserve divisibili agli stessi
spettante;
e) al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione istituito dalla Lega nazionale delle Cooperative
e Mutue, ai sensi dell'articole 11 della legge 31 gennaio
1992, n. 59.
TITOLO XTI
CONTROVERSIE
Art, 45 - Clausola arbitrale - Qualsiasi controversia dovesse
insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la cooperativa che
abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, ad eccezione di guelle nelle quali la legge prevede
l'intervento obbligatorio del pubkblico ministero, dovra essere
risolta mediante arbitrato rituale secondo diritto in con-
formitad del Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di
Commercio di Potenza che provvedere alla nomina dell'arbitro
e/o degli arbitri, il gquale dovra provvedere alla nomina entro
60 giorni dalla richiesta fatta dalla parte pid diligente. Nel
caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel termine
previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte pid diligente,
al presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede la so-
cieta. La sede del collegio arbitrale sard presso il domicilio
dell'arbitro. L'arbitro dovra decidere entro novanta giorni
dalla nomina. L'arbitro decidera in via rituale/irrituale
secondo diritto. Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente
che 1le riscluzioni e determinazioni dell'arbitro vincoleranno
le parti. le spese dell'arbitrato sarannc a carice della parte
soccombente, salvo diversa decisione dell'arbitro. Sono sog-
gette alla disciplina sopra prevista anche le controversie
promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero
quelle promosse nei lore confronti, che abbiane ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale. Per gquanto
non previsto, si applicano le disposizioni del D, Lgs.17
gennaio 2003, n. 5.
TITOLO XII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 46 - Regolamenti - Per meglio disciplinare il funziona-
mento interno, e soprattutto per disciplinare i1 rapporti tra




la Cooperativa ed i soci determinando criteri e regole ine-
renti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, il consiglic
di amministrazione potra elaborare appositi regolamenti sot-
toponendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea
con le maggioranze previste per l'assemblea straordinaria. I
criteri e le modalitd di nomina del consiglio di amministra-
zione e dell'organo di controllo, di attribuzione di deleghe e
responsabilita ad amministratori esecutivi, ad eventuali am-
ministratori che non siano espressione dei soci cooperatori o
a comitati esecutivi, ncnche lo svolgimento dei rapporti tra
il consiglic di amministrazione e gli amministratori esecutivi
e la Direzione aziendale, sono definiti da apposite regola-
mento. Con il medesime regolamento sono stabilite le norme
concernenti la frequenza delle riunioni del consiglio di am-
ministrazicne e il funzionamento dei comitati esecutivi.
Firmato: Donato Scavone, Maria Carretta (Sigillo}.

La presente copia, realizzata con sistema elettronico, com-
posta di %é facciate @ conforme all'originale munito delle
prescritte firme e si rilasci% per usco consentito dalla legge.
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